| REGIONE SICILIANA |
CONSORZIO DI BONIFICA N.8 RAGUSA

(Costituito con D.P.R.S. 23 Maggio 1997, n.150)
Via Stesicoro n.54 — 97100 RAGUSA —
Cod. Fisc. 92014990888

DELIBERAZIONE NR. & L4  DEL >4 OTTobRE zeog

OGGETTO: ASSEGNAZIONE, MEDIANTE PROMOZIONE,
DELLE FUNZIONI bI DIRIGENTE DELI’AREA
AMMINISTRATIVA AI SENSI DELL’ART. 19 VIGENTE C.C.N.L.
PER I DIRIGENTI DEI CONSORZI DI BONIFICA..-

L'ann6 DUEMILASEL il giomo Teamiumo  del mese di
OTOBRE , ,in Ragusa nei locali
del <cowsonzic : ;

L’ Amministratore Provvisorio D.r Gaetano D’Onufrio, nominato con
D.A. n. 99196 del 23/12/2005, in forza dei poteri di deliberazione che gli
derivano dal Decreto stesso e dalla Legge;

Con la partecipazione del o
Del Collegio dei Revisori dei Conti;

Assistito  dal  Dott.  Giovanni
Direttore Generale del Consorzio;

LOS5ENTLAM ,

Assistito  quale segretario verbalizzante dal Dott. Giovanni

LOL EN Tr ) ;

VISTA la Legge Regionale n.45/95 e succesive modificazioni ed
integrazioni,

VISTO il D.P.R.S. dell’8.2.1996, n.33, pubblicato nella G.U.R.S. n.19 del
20 Aprile 1996, relativo alla delimitazione del Territorio del Consorzio di
Bonifica n.8 Ragusa;

VISTO il D.P.R.S. del 23.5.1997, n.150, pubblicato nella G.U.R.S. n.49
del 6.9.1997, con il quale & stato costituito il Consorzio di Bonifica n.8
Ragusa e dichiarata la soppressione dei Consorzi di Bonifica dell’Acate,
Ispica e Scicli; '
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VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile dell’Ente, approvato dalla Giunta di Governo
della Regione Siciliana con delibera n. 96 del 8 — 9 febbraio 2001, giusta la nota assessoriale di
comunicazione del 09/05/2001 n. 1020 dell’ Assessorato Regionale Agricoltura e Foreste;

CONSIDERATO: »
- che nel suddetto Piano di Organizzazione Variabile la struttura organizzativa del Consorzio

¢ ripartita nelle seguenti aree: Area Amministrativa, Area Tecnica, Area Agraria e che
nell’ambito di ciascuna area le funzioni sono aggregate in settori operativi dotati di
autonomia funzionale ed organizzativa ai quali sono preposti quadri intermedi;

- che la responsabilitd dell’intera struttura del Consorzio ¢ affidata al Direttore Generale,
mentre ai Dirigenti di area & demandata la responsabilitd delle singole aree a cui sono
preposti;

- che nello specifico, per cid che interessa la presente deliberazione, I’ Area Amministrativa
include 1 seguenti settori: ‘

Segreteria e affari generali con le seguenti funzioni: segreteria degli organi consorziali e della
direzione; gare d’appalto, contratti e repertorio; tempestivo sviluppo delle operazioni necessarie ad
assicurare i mezzi finanziari alle gestioni consortili; istruttoria concessioni e licenze; gestione
amministrativa aziende speciali; contenzioso: preparazione fascicoli per i legali, repertorio liti e
vertenze, promozione provvedimenti interlocutorio; incombenze amministrative relative
all’espropriazioni ed alla costituzione di servityy acquisti e forniture; archivio e protocollo;
assistenza alle ditte consorziate nelle pratiche amministrative o legali inerenti alla bonifica ed alla
trasformazione agraria; corrispondenza dell’area amministrativa e della direzione; formazione e
- tenuta dei fascicoli del personale, dei fascicoli e del protocollo riservati, provvedimenti
amministrativi inerenti il personale, controllo delle presenze del personale, delle ferie e permessi,
dei congedi per malattia ecc.; gestione automezzi: autorizzazione all’uscita delle macchine,
controllo percorrenza, autorizzazioni riparazioni, sostituzione di pezzi ecc.; pubblicazione atti;
custodia sede e centralino, dattilografia; affari generali; relazioni con il pubblico; aspetti giuridici in
materia di personale; assicurazioni, pratiche registro e bollo; pratiche relative al patrimonio
immobiliare; gestione delle elezioni consortili. rilevazione delle variazioni patrimoniali
extrabilancio e formazione tenuta degli inventari;

Ragioneria con le seguenti funzioni: impegno, liquidazione ed ordinanze del pagamento delle spese
ed accertamento ed ordinanze della riscossione dell’entrate, previo riscontro della regolaritd formale
della relativa documentazione; contabilitd generale e contabilitd speciale; bilanci preventivi e
rendiconti consuntivi e relative relazioni; economato; controllo del conto di tesoreria e del ricevitore
consorziale; proposte relative alle operazioni necessarie ad assicurare i mezzi finanziari alle gestioni
consortili; rilevazione statistica dell’esecuzione delle opere e di ogni altro elemento utile ai fini del
controllo delle gestioni consortili, situazioni e pareri che fossero richiesti in qualsiasi questione
concernente la gestione economica e finanziaria del consorzio; ogni altro adempimento diretto ad
‘assicurare la regolaritd della gestione finanziaria ed economica del consorzio; tenuta della
contabilith opere in concessione; gestione economica del personale; paghe e contributi;
adempimenti di carattere fiscale; gestione separata attivita non trasferita;

Catasto e tributi con le seguenti funzioni: elaborazione atti amministrativi per 1’elezioni
consorziali; tenuta dei catasti consorziali, generali e particolari (irrigui); formazione dei ruoli di
contribuenza e delle liste elettorali; tenuta e custodia dei registri e delle mappe del territorio
consorziale; gestione delle variazione di partita secondo I'istruttoria proveniente dalle aree di
competenza; informatizzazione dei servizi catastali;

VISTA la delibera n. 709 del 13/12/2001 con la quale si ¢ data attuazione al superiore Piano di
Organizzazione Variabile e con cui & stato adottato apposito organigramma che per cio che attiene
I’area amministrativa vedeva Dirigente responsabile della stessa il Dott. Giovanni Ottaviano con
I’applicazione della IV classe di stipendio del C.C.N.L. per i Dirigenti e che, per cid che attiene ai




settori della stessa, vedeva il Dott. Giovanni Gurrieri, 7* £.f. quadro, assegnato quale Capo settore al
Settore segreteria e affari generali; il Rag. Giorgio Guastella, 7" f.f. quadro con trattamento
economico di Dirigente con [’applicazione della IV classe di stipendio, quale Capo settore del
Settore Ragioneria; il Dott. Giosu¢ La Terra, 7" £.f. quadro quale Capo settore del Settore catasto e
tributi;

CONSIDERATO che il dott. Giovanni Ottaviano, Dirigente dell’area amministrativa del
Consorzio di Bonifica n. 8 di Ragusa fin dalla sua costituzione, a far data dal 01/11/2006 verra
collocato a riposo ai sensi dell’art. 60 del vigente C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica
degli Enti similari di diritto pubblico e dei Consorzi di Miglioramento Fondiario e che pertanto &
necessario procedere alla copertura del suddetto posto al fine di garantire la normale prosecuzione
dell’attivita amministrativa dell’Ente;

CONSIDERATO che il Consorzio, al fine di garantire la normale prosecuzione dell’attivita
amministrativa dell’Ente, in applicazione dell’art. 19 del vigente C.C.N.L. per i Dirigenti dei
Consorzi di Bonifica degli Enti similari di diritto pubblico e dei Consorzi di Miglioramento
Fondiario, pud procedere, mediante promozione, ad affidare le funzioni di Direttore dell’area
amministrativa a personale gia alle dipendenze del Consorzio e che abbia prestato lodevole servizio
per almeno due anni nel grado immediatamente inferiore a quello della qualifica da ricoprire e cioe,
nell’organigramma dell’Ente, quella di Capo settore di 7" f.f. quadro; :

CONSIDERATO che tre dipendenti consortili in possesso della qualifica di “Capo settore —
quadro”, appartenenti all’Area Amministrativa hanno titolo ad essere scrutinati ai fini della
promozione per merito comparativo alle funzioni di Direttore dell’Area Amministrativa, che
risulteranno vacanti a decorrere dal 1 novembre 2006 per cessazione dal servizio, per raggiunti
limiti di eta, dell’attuale titolare Dott. Giovanni Ottaviano. Ed invero, tutti e tre i quadri Capi dei
- settori dell’Area Amministrativa, nSpettwamente il Dott. Giovanni Gurrieri, il Rag. Giorgio
Guastella ed il Dott. Giosué La Terra sono in possesso del titolo di studio richiesto dal vigente
Piano di Organizzazione Variabile per [’accesso alle funzioni di Direttore dell’ Area Amministrativa
ed hanno prestato lodevole servizio per almeno due anni nel grado immediatamente inferiore a
quello della qualifica di Direttore dell’ Area Amministrativa;

CONSIDERATO che dei tre Capi settore sopra citati, senza nulla togliere al valore dei colleghi,
quello che si fa preferire ai fini della promozione alle funzioni di Direttore dell’Area
Amministrativa ¢ il Dott. Giovanni Gurrieri, nato a Ragusa il 12 novembre 1972, il quale:

- ¢ stato assunto con rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 3 1.r. n. 76/95 e successive modifiche
¢ integrazioni presso il Consorzio di Bonifica n. 8 di Ragusa, giusta deliberazione n.
322/2000, con decorrenza 01/08/2000 ed inquadrato nella 77 ff. quale Responsabile
Amministrativo;

- svolge dal 22/12/2000 per il titolo posseduto — Diploma di Laurea in Giurisprudenza, giusta
deliberazione n. 651/2000, la funzwne di “quadro con le mansioni di Capo settore
segreteria ed affari generali;

- ha prestato lodevole servizio per oltre cinque anni nel grado immediatamente inferiore a
quello della qualifica da ricoprire sostituendo di fatto, in caso di assenza o impedimento, il
citato Dirigente dell’Area amministrativa Dott. Giovanni Ottaviano dimostrando attitudine a
disimpegnare le funzioni proprie della qualifica da ricoprire;

- ha maturato alla data del 31/10/2006, cosi come consegue dalla deliberazione n. 671/2005,
una anzianita di servizio effettivo pari ad anni 6 (sei) e mesi 1 (uno) di cui anni 5 (cinque) e
mesi 8 (otto) nel grado di Capo settore segreteria ed affari generali;

- fruisce, ai sensi dell’art.] comma 1 Lr. n. 4 dell’1 febbraio 2006, della proroga del proprio
rapporto di lavoro fino al 31/12/2008;




RITENUTO che il predetto Dott. Giovanni Gurrieri, infatti: ha sostituito di fatto, in caso di assenza
od impedimento, il Direttore dell’Area Amministrativa Dott. Giovanni Ottaviano, dimostrando
attitudine a disimpegnare le funzioni proprie della qualifica superiore. In particolare il Dott. Gurrieri
ha dimostrato, sia in occasione delle sostituzioni per assenza od impedimento del Dott. Ottaviano,
sia nelle funzioni di quadro, spiccata attitudine al coordinamento dei collaboratori, particolari
capacita propositive, attitudine ad intrattenere corretti e proficui rapporti con I’ Amministrazione, i
superiori, i colleghi, i consorziati, la struttura regionale e gli altri uffici che hanno relazione con
I’Ente, nonché una notevole operosita;

RITENUTO opportuno, per i motivi sopra esposti, in presenza di tutte le comprovate esigenze
funzionali' specificatamente indicate nel Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio,
procedere, ai sensi dei combinati disposti di cui all’art. 19 del C.C.N.L. 29 marzo 2006 sopra citato
e all’art.3 Lr. n. 76/95 e successive modificazione e integrazioni, all’assegnazione, per promozione
per merito comparativo, al Dott. Giovanni Gurrieri, con effetto dal 1 novembre 2006, delle funzioni
di Direttore dell’area amministrativa con applicazione della IV classe di stipendio prevista dal
C.C.N.L. 29 marzo 2006;

VISTA larelazione di parere favorevole del Direttore Generale;
DELIBERA

- di affidare al dipendente Dott. Giovanni Gurrieri, nato a Ragusa il 12 novembre 1972, le
funzioni di Direttore dell’area amministrativa del Consorzio di Bonifica n. 8 di Ragusa, con
I"applicazione della IV classe di stipendio prevista dal vigente C.C.N.L. per 1.Dirigenti, a far
data dal 01/11/2006, mediante promozione ai sensi dall’art. 19 del vigente C.C.N.L. per i
Dirigenti dei Consorzi di Bonifica degli Enti similari di diritto pubblico e dei Consorzi di
Miglioramento Fondiario; ,

- di dare mandato agli Uffici consortili (Segreteria e affari generali e Ragioneria) di mettere in
essere tutti gli adempimenti conseguenti al superiore affidamento, mediante promozione,
delle funzioni di Direttore dell’area amministrativa al citato Dott. Giovanni Gurrieri.-

Letto, Confermato e Sottoscritto.
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